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Geltungsbereich

Dieses Reglement gilt fUr alle Mitarbeitenden an einem geschutzten Arbeitsplatz mit einer Festanstel-
lung oder einem regelmdssigen Einsatz innerhalb der Stiffung Zariwerk oder in einem Einsatzbetrieb. Zu
den vertraglichen Grundlagen gehdrt zuséizlich ein Arbeitsvertrag oder ein Lehrvertrag. Fur Lernende
und Mitarbeitende der Beruflichen Integration, die in einem Einsatzbetrieb arbeiten, gelten ergdn-
zend die Bestimmungen des Einsatzbetriels.

Dieses Reglement umschreibt die Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden, soweit diese nicht im
personlichen Arbeitsvertrag festgelegt sind. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Obligationen-
rechts (OR) sowie des Arbeitsgesetzes. Des Weiteren gelfen die von der Stiftung ZUriwerk erlassen-
den Konzepte, Arbeitsanleitungen (Merkbl&tter), Reglemente, Richtlinien und Weisungen.

Probezeit
Die Probezeit betragt drei Monate. Wahrend dieser Zeit kann das Arbeitsverhdlitnis unter Einhaltung
einer Kundigungsfrist von sieben Tagen auf das Ende einer Arbeitswoche aufgeldst werden.

Arbeitszeit

Die Anzahl zu leistender Sollstunden pro Woche werden im Arbeitsvertrag festgehalten. Bei einem
vollen Pensum ist die Basis der durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit 35 Stunden, welche im
Jahresverlauf schwanken kann.,

Fur Mitarbeitende der Beruflichen Integration gelten in Bezug auf die Arbeitszeit, Pausen sowie die
Mehr- und Minusstunden die Bestimmungen des Einsatzbetriels. Weitere Details dazu sind in den
weiterfUhrenden Dokumenten (Abmachungen fur die Arbeit in einer Firma, Verleihvertrag usw.)
sowie den dazugehdrigen Allgemeinen Geschdftsbedingungen geregelt.

Als Arbeitszeiten des Theater HORA gelten die taglichen Trainings, intferne und externe Workshops,
Gastengagements, Proben sowie AuffUhrungen. Bei Trainings, Gastengagements, Proben oder
AuffUhrungen ausserhalb von Zurich gelten die An- und Ruckreise als Arbeitszeit (max. acht Stunden

pro Tag).

Pausenregelung

Am Vormittag und am Nachmiftag ist eine Pause von je 15 Minuten erlaubt und gilt als Arbeitszeit.
Erfolgt der Bezug - aus welchen Grinden auch immer - nicht, besteht kein Anspruch auf Nachbe-
zug oder sonstige Entschdadigung.

Die Arbeit ist zwingend durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbrechen:
= 15 Minuten bei einer tglichen Arbeitszeit von mehr als 5 %2 Std.

= 30 Minutfen bei einer t&glichen Arbeitszeit von mehr als 7 Std.

m 1 Std. bei einer t&glichen Arbeitszeit von mehr als 9 Std.

Mehr- und Minusstunden

Allféllige Mehr- oder Minusstunden mussen, sofern moglich, zeitnah und immer innerhalb der Jah-
resarbeitszeit kompensiert werden. Insbesondere bei Mitarbeitenden des Theater HORA kdnnen im
Rahmen von Tourneeauftritten Mehrstunden entstehen. Mehrstunden werden weder ausbezahlt
noch zusatzlich entschadigt.

2/10



zurniwerk-&

mitwirken. teilhaben.

Lohn

Grundsatzlich gelten IV-Bezlgerinnen und BezUger als erwerbseingeschréinkte oder erwerbslose
Personen. Demzufolge stellen die IV-Rente sowie allfdllige Erg&inzungsleistungen neben dem indivi-
duellen Lohn den Lebensunterhalt sicher.

Das Lohnsystem fUr Mitarbeitende der Stiftung Zuriwerk bildet die Grundlage zur Festlegung des
individuellen, vertraglich vereinbarten Lohnes. Der Lohn wird monatlich ausbezanhlt.

Bei Mitarbeitenden der Beruflichen Integration wird mit dem Einsatzbetrieb und dem Job Coach ein
der Leistungsfahigkeit entsprechender Lohn vereinbart.

Der 13. Monatslohn ist Bestandteil des Gehalts und wird im Dezember ausbezahlt. Eine Ausnahme
bilden die Lernenden, die intern bei ZUriwerk eine Ausbildung machen. Ihr Lohn wird von der SVA
finanziert und es wird kein 13. Monatslohn ausbezahlt.

Hat das Arbeitsverhdlinis zum Zeitpunkt der Falligkeit des 13. Monatslohns kein volles Kalenderjahr
gedauert, so wird der 13. Monatslohn anteilsmdssig ausbezahlt.

Abziige

Vom Bruttolohn werden die gesetzlichen Beitradge fur AHV- und ALV sowie allfdllige Beitrge an die
berufliche Vorsorge (BVG) abgezogen, sofern die gesetzlich vorgeschriebenen Jahres-Mindest-
lohnsummen erreicht werden. Fur die Bezligerinnen und BezUger einer [V-Rente gilt die gesetzliche
Jahres-Mindestlohnsumme fur AHV- und ALV-Beitr&ige gemdss dem Ansatz fur Nichterwerbstétige.
Die Mitarbeitenden sind selbst dafur verantwortlich, allféllige Lucken bei den Beitragszahlungen zu
schliessen. Abzuge zu Gunsten der beruflichen Vorsorge richten sich nach der gesetzlichen Jahres-
Mindestlohnsumme in Abhdngigkeit vom jeweiligen Invalidit&tsgrad.

Familienzulagen
Familienzulagen werden durch die Stiftung ZUriwerk nach den gesetzlichen Bestimmungen ausgerichtet.

Betreuung Mittagessen
Fur die Begleitung und Betreuung Uber Mittag wird eine Betreuungspauschale gemdass der gulfigen
Tarifliste der Stiftung ZUriwerk in Rechnung gestellt.

Von diesen Leistungen und damit ebenso von allfalligen Abzigen ausgenommen sind Mitarbeiten-
de der Beruflichen Integration.

Transport Arbeitsweg
Von der Stiftung ZUriwerk ausgefuhrte oder organisierte Fahrten werden gemdss aktueller Tarifliste in
Rechnung gestellt.

Von diesen Leistungen und damit ebenso von allfalligen Abzigen ausgenommen sind Mitarbeiten-
de der Beruflichen Integration.

Dienstaltersgeschenke

Die Mitarbeitenden erhalten bei Vollendung des 5., 10. und 15. Dienstjahres eine zusatzliche Ferien-
woche geschenkt, Ab Vollendung des 20. Dienstjahres und alle 5 Jahre danach erhalten sie zwel
zusatzliche Ferienwochen. Die Ferienwochen werden einmalig im jeweiligen Kalenderjahr gutge-
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schrieben. Die Stiftung Zuriwerk kann bei Bedarf das Dienstaltersgeschenk ausbezahlen. Ein An-
spruch auf Auszahlung besteht nicht,

Im Bereich der Beruflichen Integration ist der Bezug respektive die Auszahlung der zusdtzlichen Feri-
en mit dem individuellen Partnerbetrieb zu vereinbaren.

Zudem wird allen Jubilaren ab Vollendung des 5. Dienstjahres und danach alle 5 Jahre, ein Gut-
schein im Wert von CHF 50.00 und eine Urkunde ausgehdndigt.

Bei Aus- und Wiedereintritt werden die fruheren Dienstjahre angerechnet.

Dienstaltersgeschenke Theater HORA

Mitarbeitende des Theater HORA erhalten bei Vollendung des 5., 10. und 15. Dienstjahres jeweils ei-
nen Gutschein im Wert von CHF 150.00 anstelle von zusatzlichen Ferien. Ab Vollendung des 20. Dienst-
jahres und alle 5 Jahre danach erhalten sie jeweils einen Gutschein im Wert von CHF 300.00 anstelle
von zusatzlichen Ferien. In selfenen Ausnahmefdllen - d.h. wenn der laufende Spiel- und Laborbetrieb
von Theater HORA durch eine Abwesenheit in keinerlei Weise beeintréchtigt wird - kbnnen anstelle
des Gutscheins von CHF 150.00 bzw. CHF 300.00 auch eine respektive zwei zusditzliche Ferienwochen
innerhalb eines Jahres bezogen werden. Die zusatzlichen Ferientage kdnnen nicht gesplittet eingege-
ben werden, sondern sind am Stlick zu beziehen. Uber die Bewiligung der Ausnahmefalle entschei-
det die zusté&ndige Bereichsleitung. Der Wunsch fUr den Bezug zusatzlicher Ferientage anstelle des
Gutscheins ist seitens Mitarbeitenden mindestens drei Monate vor dem DienstaltersjubilGum bei der
zusté@ndigen Bereichsleitung einzureichen inklusive Angabe, wann die zusaizlichen Ferientage bezo-
gen werden. Der Entscheid liegt frihestens zwei Monate vor dem allfdlligen Ferienbezug vor.

Ferien
Der Ferienanspruch betragt pro Kalenderjahr sechs Wochen. Ab dem Jahr des 55. Geburtstags
betragt der Ferienanspruch sieben Wochen pro Kalenderjahr.

Fur einen Teil des Ferienanspruchs oder fUr den gesamten Ferienanspruch kénnen Betriebsferien
angeordnet werden.

In den Betrieben der Stiftung ZUriwerk kdnnen Zeitrume festgelegt werden, in denen auf Grund
betrieblicher Notwendigkeit keine Ferien bezogen werden kdnnen.

Alle Ferien sollen grundsatzlich bis am 30. April des folgenden Jahres bezogen sein.

Fur Mitarbeitende der Beruflichen Integration gelten die jeweiligen Ferienregelungen des Einsatzbe-
friebos.

Unbezahilter Urlaub

Ein unbezahlter Urlaub kann gewdhrt werden, wenn dadurch der Betrieb nicht beeintréchtigt wird. Far
einen unbezahlten Urlaub muss ein schrifticher Antrag bei der zusténdigen Fachperson eingereicht wer-
den. Ein Anspruch auf Gewdhrung besteht nicht. Unbezahlter Urlaub bewirkt pro Monat eine Ferienkur-
zung von 1/12. Die Dauer der Abwesenheit wird ausserdem nicht zu den Dienstjahren dazu gezdahilt.

Ferienkiirzung

Unverschuldete Absenzen wegen Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, ErfUllung gesetzlicher Pflich-
fen, Austbung eines &ffentlichen Amtes oder Jugendurlaub, deren Gesamtdauer pro Kalenderjahr
drei Monate Ubersteigen, bewirken eine Kurzung der Ferien um einen Zwdélftel ab dem dritten und
jedem weiteren vollen Monat der Verhinderung.
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Feiertage und zusatzliche Ruhetage
Die nachstehend aufgefUhrten Tage sind arbeitsfrei:

1. und 2. Januar

Karfreitag

Ostermontag

1. Mai

Auffahrt

Pfingstmontag

1. August

24, 25, 26. und 31. Dezember

An den Vortagen vor Karfreitag und Auffahrt wird der Arbeitsschluss um eine Stunde vorverlegt.

In spezifischen Bereichen kdnnen bei Bedarf ein Teil dieser arbeitsfreien Tage als Arbeitstage vorge-
geben werden. Die gearbeiteten Tage kdnnen zu einem anderen Zeitpunkt, nach Rucksprache mit
der zustdndigen Fachperson, kompensiert werden.

Fur Mitarbeitende der Beruflichen Integration gelten die Bestimmungen des Einsatzbetriebs.

Freie Tage

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf bezahlte freie Zeit bei folgenden Ereignissen:
m eigene Heirat 3 Tage

m Heirat von Kindern, Eltern, Geschwistern 1 Tag

m Todesfdlle von Partnern/Partnerinnen 3 Tage*

m Todesfdlle von Kindern, Eltern, Geschwistern 3 Tage

m Todesfdlle von Grosseltern, Schwiegereltern 1 Tag

m  Umzug eigener Haushalt (max. Tx/Jahr) 1 Tag

Die betreffenden Absenzen sind ereignisgelbbunden. Fallt einer dieser freien Tage auf einen ohnehin
freien Tag oder sind die Arbeitnehmenden wegen Krankheit, Unfall, Mutterschaft oder Militérdienst
bei einem dieser Ereignisse bereits abwesend, so kann dieser Tag nicht nachbezogen werden. Fallt
hingegen einer dieser freien Tage in die Ferien, zahlt er nicht als Ferientag.

Die Erledigung dringender persdnlicher Angelegenheiten (z.B. Arzt- und Zahnarztbesuche, aufgrund
von Krankheit oder Unfall verordnete Therapien, Vorsprachen bei Behdrden etc.) hat soweit mog-
lich und zumutbar ausserhalb der Arbeitszeit zu erfolgen. Dies gilt insbesondere fur Arbeithehmende
mit Teilzeitpensum. Ist dies nicht mdglich oder zumutbar, sind entsprechende Kurzabsenzen mit der
Stiftung Zuriwerk abzusprechen und moglichst an Randzeiten wahrzunehmen.

FUr Mitarbeitende der Beruflichen Integration gelten die Bestimmungen des Einsatzbetriebs.

Krankheit und Unfall

Absenzen sind unverzuglich der zust&indigen Fachperson zu melden. Bei Abwesenheit von mehr als
funf Arbeitstagen ist ein arztliches Zeugnis einzureichen, bei Unfall ab dem ersten Tag (Unfalltag).
Die zustandige Fachperson kann ein solches ab dem ersten Tag einfordern. Zusatzlich kdnnen wei-
tere Abkldrungen getroffen oder verlangt werden.

*Der Anspruch besteht nur, wenn kein Anspruch auf EO-Taggelder fur die Urlaube gemdss Art. 329f Abs. 3 OR und Art. 329g°¢ OR besteht,
wobei damit keine zus&izliche freie Zeit gewdhrt wird, sondern einzig die aufgeflhrten Tage der Urlaube bezahlt sind.
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Bei Abwesenheit wegen Krankheit und Unfall werden die Lohnfortzahlungen zu 100% gemdss Art.
324a OR (Zurcher Skala) geleistet, wobei Zahlungen fur anderweitige Absenzen, welche von Art.
324a OR abgedeckt werden, angerechnet werden:

= im 1. Dienstjahr 3 Wochen

m 2. Dienstjahr 8 Wochen

m 3. Dienstfjahr 9 Wochen

m 4. Dienstjahr 10 Wochen

m pro weiteres Dienstjahr je eine zusdizliche weitere Woche

Anschliessend erfolgen keine weiteren Lohnzahlungen. Davon ausgenommen sind allfallige Tag-
gelder bei Unfall, welche, soweit diese an die Stiftung von der SUVA bezahlt werden, weitergeleitet
werden. Fur Perioden wdhrend welcher die Stiftung ZUriwerk Leistungen erbracht hat, stehen ihr die
Unfall-Taggelder zu.

Unentschuldigte Absenzen

Unentschuldigte Absenzen fuhren zu einer Einstellung der Lohnzahlung. Als unentschuldigte Absen-
zen gelten unter anderem Abwesenheiten ohne Einreichung eines Feriengesuchs oder eines Arzt-
zeugnisses.

Die Einstellung der Lohnzahlungen erfolgt nach Ablauf der funf Arbeitstage (Frist zur Einreichung
eines arztlichen Zeugnisses bei Krankheit). Erfolgt keine Abmeldung und kann die mitarbeitende
Person nicht erreicht werden, werden die Lohnzahlungen immer ab dem ersten Tag gestoppt.

Schwangerschaft

Bei Schwangerschaft und Niederkunft hat die Mitarbeiterin mit Anstellung im Monatslohn sowie die
Mitarbeiterin im Stundenlohn mit regelmdassigen Einsatzen Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von
insgesamt 18 Wochen mit Lohnzahlung zu 80%, sofern Anspruch auf EO-Entsch&digung besteht.
Davon mussen mindestens 14 Wochen nach der Niederkunft bezogen werden.

Besteht kein Anspruch auf EO-Entschdadigung, wird der unbezahlte Mutterschaftsurlaub gemdss Art.,
329f OR gewdhrt.

Fur Mitarbeitende der Beruflichen Integration ist die Weiterbeschaftigung im Einsatzbetrieb individu-
ell zu vereinbaren.

Soweit die Stiftung Zuriwerk Leistungen erbringt, steht inr die EO-Entsché&digung zu.

Urlaub des andern Elternteils
Bei Niederkunft der Partnerin besteht Anrecht auf den gesetzlichen Urlaub.

Fur Mitarbeitende der Beruflichen Integration gelten die Bestimmungen des Einsatzbetriebs.

Soweit die Stiftung Zuriwerk Leistungen erbringt, steht ihr die EO-Entschadigung zu.

Militardienst, Zivildienst und Zivilschutz
Allféllig zu leistende Dienste sind der zusténdigen Fachperson sofort nach bekannt werden zu melden.

Bei Diensten wird der Lohn zu 100% bezahlt. Soweit die Stiftung ZUriwerk Leistungen erbringt, steht ihr
die EO-Entsch&digung zu.
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Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses
Nach Ablauf der Probezeit kann der Vertrag unter Einhaltung einer Kindigungsfrist wie folgt auf
Ende eines Monats aufgeldst werden:

m im 1. Dienstjahr 1 Monat
m ab dem 2. Dienstjahr 2 Monate
m ab dem 10. Dienstjahr 3 Monate

Das Arbeitsverhdltnis kann jederzeit durch die Vertragsparteien im gegenseitigen Einvernehmen
aufgeldst werden.

Bei lingeren Abwesenheiten auf Grund Krankheit kann die Stiftung Zriwerk nach Ablauf der unten
aufgefuhrten Sperrfristen eine Kindigung aussprechen, sofern sie sicherstellt, dass sich die Mitar-
beitenden nach der Genesungsphase fur eine Wiederaufnahme der Tatigkeit mit den zustdndigen
Fach- oder Fuhrungspersonen in Verbindung setzen kénnen:

= nach 30 Tagen im ersten Anstellungsjahr
m nach 90 Tagen vom zweiten bis zum funften Anstellungsjahr
= nach 180 Tagen ab dem sechsten Anstellungsjahr

Bei einer Beendigung des Vertragsverhdltnisses unterstutzt die Stiftung Zuriwerk die Mitarbeitenden
respektive die gesetzliche Vertretung bei der Suche nach einer geeigneten und realisierbaren An-
schlusslésung.

Bei unentschuldigten Absenzen (Nichterscheinen ohne darztliches Zeugnis, Fernbleiben ohne verein-
barte Ferien usw.) kann die Stiftung ZUriwerk nach zwei schrifflichen Aufforderungen/Ankundigungen
das Arbeitsverhdlinis fristlos beenden. Es wird davon ausgegangen, dass der Ubertritt in ein neues
passendes Angebot bereitfs erfolgt ist. Sollte frotzdem eine Unterstltzung bei der Suche nach einer
Anschlussiosung notwendig sein, kann die Stiftung Zuriwerk gerne kontaktiert werden. Sie wird in
diesem Fall die Mitarbeitenden respektive die gesetzliche Vertretung bei der Suche unterstutzen.

Pensionierungen
Das Arbeitsverhdltnis endet automatisch am Monatsende nach Erreichen des 65 Altersjahr. Ein be-
rufliches Engagement in der Stiftung ZUriwerk ist auch nach der Pensionierung moglich.

Es besteht jedoch kein Anspruch. Eine entsprechende schriftliche Vereinbarung muss bis drei Mo-
nate vor dem Pensionierungsdatum abgeschlossen werden. Anschliessend IGuft der Arbeitsvertrag
unbefristet (sofern nichts anderes vereinbart ist) weiter und das hier vorliegende Reglement ist wei-
terhin gultig. Das Arbeitsverhdltnis muss demnach nachher bei Bedarf unter Einhaltung der ordentli-
chen Kundigungsfristen gekundigt werden.

Theater HORA
I Theater Hora sind Kindigungen jeweils nur auf Ende der AuffGhrungssaison (Ende Juli) moglich.
Bei gegenseitigem Einvernehmen kann das Arbeitsverhdltnis auch ausserterminlich aufgeldst werden.

In Absprache kébnnen Mitarbeitende auch nach ihrem Austritt an AuffUhrungen, welche bereits

im Zeitpunkt der Kindigung geplant waren, teilnehmen. Ist dies der Fall, werden hierfur befristete
Arbeitsvertrége geschlossen.
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Versicherungen

Die Mitarbeitenden mit einem Arbeitspensum ab acht Stunden pro Woche sind bei der SUVA ge-
gen Berufsunfdlle und Nichtberufsunfdlle (im In- und Ausland) versichert. Mitarbeitende mit einem
Arbeitspensum von weniger als acht Stunden pro Woche sind bei der SUVA nur gegen Berufsunfdlle
versichert. Die Prédmien gehen zu Lasten der Stiftung.

Mitarbeitende, die weniger als acht Stunden pro Woche arbeiten, mussen sich selbststéndig Uber
die Krankenkasse gegen Nichtberufsunfall versichern.

Personen- und Sachschdden, welche aus betrieblicher Tatigkeit entstehen, sind durch die Betriebs-
und Berufshaftpflichtversicherung der Stiftung ZUriwerk gedeckt.

Weiterbildung
Die Stiftung Zuriwerk legt Wert darauf, dass sich Mitarbeitende weiterbilden. Eine Weiterbildung ist
jedoch freiwillig. Das Weiterbildungskonzept regelt die Fortbildung der Mitarbeitenden.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Stiftung Zuriwerk / der Einsatzbetrieb trégt die Gesamtverantwortung fur die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz im Betrieb. Es werden alle Massnahmen getroffen, die nach Erfahrung
notwendig, nach dem Stand der Technik moglich und den Verhdlinissen angemessen sind. Wo not-
wendig, werden SchutfzausrUstungen zur Verfagung gestellt.

Die Mitarbeitenden mussen geltende Regeln und Weisungen ausnahmslos befolgen. Dies gilt insbe-
sondere fur die Verwendung der persdnlichen Schutzausristung.

Das Konsumieren von Alkohol oder Drogen ist wahrend der Arbeitszeit verboten. Mitarbeitende, die
unter Alkohol-, oder Drogen-Einfluss stehen, welche die Leistungsfahigkeit, Reaktion, Konzentration,
Bewusstsein oder den Wachzustand beeintrédchtigen, durfen nicht arbeiten.

Arbeitskleidung

Die Stiftung ZUriwerk Gbernimmt - sofern nichts anderes vereinbart wurde - die vollen Kosten fur
gesetzlich oder betrieblich vorgeschriebene Schutzausrustungen und/oder die Arbeitskleidung
(persdnlich /unpersdnlich). Die Beschaffung ist Sache der Stifftung Zuriwerk. Allféllige Beschaffungen
durch die begleiteten Personen mussen vorgdngig mit der zusténdigen Fachperson abgesprochen
werden. Die Reinigung der Arbeitskleidung, welche von der Stiffung ZUriwerk zur Verfugung gestellt
wird, Ubernimmt die Stifftung ZUriwerk. Fur die Reinigung der persdnlichen Arbeitskleidung sind die
begleiteten Personen eigenverantwortlich und mussen diese selbst bezahlen.

Dienstfahrten
Fur Dienstfahrten sind in der Regel die &ffentlichen Verkehrsmittel zu nutzen. FUr Fahrten mit dem
Privatfahrzeug lehnt die Stiftung jegliche Haftung ab, mit Ausnahme der angeordneten Fahrten.

Auskunfts- und Informationspflicht / Datenschutz

Mitarbeitende sind verpflichtet, bei Eintritt und wahrend der Vertragslaufzeit persdnliche Angaben
zu machen und Verdnderungen zu melden, welche die Stiftung ZUriwerk bendtigt, um ihre Leistun-
gen korrekt und im Interesse der Mitarbeitenden zu gestalten und zu erbringen: Dies betrifft insbe-
sondere:
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administrative Daten

Gesundheitszustand und notwendige medizinische Behandlungen

Information bezuglich Betreuungsbedarf

aliféllige beistandschaftliche Massnahmen

Leistungen der Sozialversicherungen sowie weiterer Zahlungspflichtiger (osp. Amt fur Zusatzleis-
fungen)

Mit Unterzeichnung des Arbeitsvertrags gebben die Mitarbeitenden das Einversténdnis, dass die
persdnlichen Daten insbesondere die besonders schitzenswerten Daten (wozu beispielsweise
Informationen Uber den Gesundheitszustand, die Religionszugehorigkeit, die soziale UnterstUtzung
usw. gehodren) erhoben und bearbeitet werden durfen. Die Mitarbeitenden nehmen zur Kenntnis,
dass die Stiftung Zuriwerk sicherstellt, dass persdnliche Daten gemdss Datenschutzgesetz verwaltet
und bearbeitet werden. Die Stiftung ZUriwerk stellt den sorgféltigen und sicheren Umgang mit Akten
sicher. Weitere Informationen betreffend Datenschutz sind auf unserer Homepage unter:
zueriwerk.ch/disclaimer-datenschutz ersichtlich.

Wenn die Stiftung ZUriwerk im Interesse einer optimalen Erflllung des Auftrages mit Drittpersonen
(externes medizinisches, psychologisches, therapeutisches usw. Fachpersonal respektive zusténdige
Administration) zusammenarbeitet, so kann eine Entbindung von der Schweigepflicht notwendig
sein. Dies wird separat mittels individueller Vollmacht/Entbindung Schweigepflicht geregelt. Der
inferne Austausch der Daten wird stiffungsintern geregelt, dabei gilt der Grundsatz, dass die Weiter-
gabe im Inferesse der Mitarbeitenden erfolgt und wohlwollend sowie notwendig ist.

Eine Ausnahme besteht, wenn es zur Abwendung einer drohenden Gefahr fur Leib und Leben un-
entbehrlich oder der notwendige Schutz anderer wesentlicher Rechtsguter hdher zu gewichten ist.

Nach Beendigung des Vertragsverhdlinisses werden die Akten und Informationen gemdss den ge-
setzlichen Bestimmungen weiter aufbewahrt. Die Mitarbeitenden nehmen zur Kenntnis, dass keine
absolute Léschung der Daten moglich ist.

Schweigepflicht

Die Mitarbeitenden werden ausdrucklich auf inre gesetzliche Pflicht hingewiesen, Uber alle vertrau-
lichen Angelegenheiten und Vorgdnge bei der Stiffung Zariwerk wahrend und nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses Stillschweigen gegenuber jedermann zu bewahren. Dabei unterstehen sie
insbesondere Art. 321 Abs. 4 OR und Art. 162 StGB sowie dem Datenschutz.

Far Verdffentlichungen Uber die Arbeit der Stiftung Zuriwerk ist die Zustimmung eines Mitgliedes der
Geschdftsleitung erforderlich. Dies beinhaltet auch die Publikation von Fotos, Bildern, Informationen
Uber die sozialen Medien (beispielsweise Facebook, Instagram etc.).

Mobchten Drittpersonen in die betrieblichen R&umlichkeiten der Stiftung Zariwerk mitfgenommen wer-
den, ist daflr die Genehmigung der zust&ndigen Fachperson notwendig.

Beschwerden

Konflikte und Beschwerden sollten in erster Linie zwischen den Parteien direkt geldst werden. Wird
keine Einigung erzielt, so haben die Mitarbeitenden respektive die zusténdige Fachperson oder die
vorgesetzte Stelle die Mdglichkeit, weitere Stellen gemdss dem offiziellen Beschwerdeweg zu invol-
vieren. Bei Bedarf kann auf die Hilfe des SorgenbUros oder nach Absprache auf die UnterstUtzung
von Pro Infirmis zurGckgegriffen werden.
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mitwirken. teilhaben.

Schlussbestimmungen

Die Stiftung ZUriwerk wird zu einem grossen Teil von Beitr&igen der &ffentlichen Hand finanziert. Das
Arbeitsverhdltnis und die vertraglichen Vereinbarungen kénnen durch staatlich gesetzte Rahmen-
bedingungen beeinflusst werden.

Die Arbeitsverhdltnisse unterstehen ausschliesslich schweizerischem materiellem Recht unter Aus-
schluss der Kollisionsnormen.

Die Stiftung ZUriwerk kann dieses Reglement jederzeit ab&ndern.

Dieses Reglement wurde von der Geschdftsleitung im November 2025 genehmigt, tritt per 1.1.2026
in Kraft und ersetzt das bisherige Reglement vollstandig.

ZUrich, im Dezember 2025
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