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VORWORT

LEISTUNGSBERICHT

IM ZEICHEN DES WANDELS

2017 war ein besonde-
res Jahr fUr die Stiffung
ZUriwerk. Ein lebhaftes,
spannendes Jahr, das
gleichzeitig im Zeichen
der Konfinuitdt und
auch des Wandels
stand.

Zum Jahresende wech-
selte die langjdhrige
FUhrung und die Stifftung feierte ihr 50-Jahr-
Jubilum. Mit einem grossen Fest, mitten in
ZUrich, mit vielf@ltigen AkfivitGten und Aktionen.
Stiftungsratsprasident Ueli Schwarzmann trat
zurlck, Katharina Stoll-Zurbuchen folgte. Und
Reto Fausch, der neue Direktor, Ubernahm das
Amt von Beata Hochstrasser.

Das Jubil&dum war Anlass zur Reflexion. Wo steht
die Stiftung und wo will sie hin - in Zeiten, die
sich immer schneller dndern und mit ihnen die
Rahmenbedingungen? Vor allem aber konnten
wir fUr einmal innehalten und mit etwas Stolz
auf fUnf Jahrzehnte zurlckblicken, in denen wir
sehr viel erreicht haben. Noch vor 50 Jahren
lebten Menschen mit einer Beeintrachtigung
am Rand der Gesellschaft. ZUriwerk ist es
gelungen, diese Menschen zu infegrieren und
die Vision «mitten im Leben» umzusetzen.

In die zahlreichen JubilGumsaktivitGten und
-projekte waren Klientinnen und Klienten aktiv
eingebunden und haben die JubilGumsanl&sse
engagiert mitgestaltet. Klientinnen und Klienten
in die Planung und Umsetzung einzubinden,
schuf einen eindeutigen Mehrwert. Mit
der JubilGumsaktion «ZUriwerk Ubernimmt»
erreichte ZUriwerk Uber die Medien eine breite

Offentlichkeit. Der Ein-
satz unserer Klientin-
nen und Klienten bei
Geschdaften und Unter-
nehmen im Umfeld
des geschaftigen
Paradeplatzes war bei-
spiellos - und wegwei-
send. «Zuriwerk Uber-
nimmt» zeigte, wie ein
selbstversténdlicher
Umgang in der Gesellschaft mit Menschen mit
Beeintrachtigung konstruktiv gestaltet werden
kann, ndmlich dann, wenn Barrieren und
Hindernisse wegfallen.

Das Jahr 2017 stand auch im Zeichen des
Wandels, ohne den es keine Weiterentwicklung
gibt. Doch Entwicklungen und Trends passieren
immer schneller, Bedurfnisse &ndern sich, auch
die unserer Bewohnerinnen und Bewohner und
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir
mussen Schritt halten oder - besser - einen
Schritt voraus sein. Das war schon immer unser
Anspruch.

Trotz diverser Hohepunkte, welche ZUriwerk erle-
ben durfte, bleibt die finanzielle Situation nach
weiteren TarifkUrzungen des Kantons eine grosse
Herausforderung. Erste Massnahmen haben inre
Wirkung erzielt, sodass wir zuversichtlich sind,
nach Umsetzung noch folgender Massnahmen
gut aufgestellt in die Zukunft blicken zu k&nnen.

y Qoo Wi,

Katharina Stoll-Zurbuchen Reto Fausch

Stiffungsratsprdsidentin Direktor
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Ein erster Meilenstein

Entstanden aus einer Initiative engagierter Eltern
von Kindern mit Beeintr&chtigung, hat sich ZUri-
werk stets weiterentwickelt. Aus «Werkstuben»
und «Heimen» fur «zurlckgebliebene Kinder,
«Geistesschwache» oder «geistig Invalide»
wurden Wohn- und Arbeitsr&iume fur Menschen
mit kognitiver Beeintrchtigung. Zuriwerk war
von Beginn an Pionierin, trieb wichtige Entwick-
lungen voran und setzte entscheidende
Impulse. 2017 schaute die Stiftung zuruck -
und auch in die Zukunft. Die Stiftung wdre am
Ziel angekommen, wenn es sie nicht mehr
br&uchte, sie sich selbst UberflUssig gemacht
hatte, weil alle Barrieren in unserer Gesellschaft
abgebaut und die Normalisierung erreicht ware.

Das runde Jubilum war aber auch ein Anlass,
im Jetztinnezuhalten. Und zu feiern. Stolz zu sein
auf das, was in funf Jahrzehnten erreicht wurde.
Und so war das rauschende Fest im August an
einem wunderbaren heissen Sommertag fur die
Bewohnenden, die Mitarbeitenden, das Fahr-
personal und die geladenen Gdste der eigent-
liche Hohepunkt des JubilGumsjahres.

Bei der Planung des JubilGumsfestes stand
stets die Vision der Stifftung «Wir Uberwinden alle
Barrieren und wirken mitten im Leben - immer
einen Schritt voraus» im Mittelpunkt. Klientinnen

BILAUM

JAHRE ZURIWERK

und Klienten gestalteten das Festprogramm mit
und halfen bei der Organisation, sorgten fur
ausgelassene Stimmung im und rund um den
KOSMOS, den neuen Kulturmittelpunkt der Stadt
ZUrich. Zuariwerk feierte mit 2500 Gasten mit viel
Musik und Tanz und einem stimmungsvollen
Konzert von Melanie Oesch mit ihrer Band
Oesch's die Dritten, das vielen fUr immer in
Erinnerung bleiben wird.

Grosse Wirkung erzielten auch die Tage der
offenen Turen in den ZUriwerk Produktionsst&tten
Basler- und Idastrasse in ZUrich und Seestrasse
in Zollikon. Mitarbeitende legten mit vollem
Einsatz Sonderschichten ein und gaben dem
staunenden Publikum Einblick in inre Arbeitswelt,

Das Jubil&um starkte nicht nur die Identitat der
Stiffung, es machte sie auch mit ihrer fachlichen
Stossrichtung - kompetente Teilhabe - bekannter
und regte zur Reflexion an.

Denn 50 Jahre Stiftung ZUriwerk waren erst ein
Meilenstein im Prozess der Normalisierung. Wir
sind noch nicht am Ziel.



R FRéH LICH

Lachende Gesichter Uberall - einen Feiern macht mude.

ganzen Nachmittag und Abend lang.

Freude herrschte im und um den
KOSMOS.

A

T

Musik und Tanz erfreuten sich grosser
Beliebtheit.

Das Jubil&ums-T-Shirt war
ein begehrter Artikel.

Direktorin Beata Hochstras-

link d Stadfprdési-
ser (links) un adfprdsi -
dentin Corine Mauch im u e
Gesprdch nach ihren Fest-
reden.

Zwei zufriedene
Die grosse BUhne gehdérte Melanie Oesch. Mitglieder des OK-Teams.




ENGAGIERT

ZURIWERK UBERNIMMT

Verstarkung im Verkauf

Donnerstag, 17. August 2017, 8.30 Uhr: Paro-
deplatz Zurich. Der Tag erwacht, die Morgen-
sonne strahlt und der Pendlerstrom nimmt zu.
Alles scheint wie immer. Nicht ganz: Denn heute
ist auch Falbrizio Bolliger, Mitarbeiter der ZGriwerk
Backerei, auf dem Weg zum Paradeplatz. Heute
hat er seine Bdckerhosen zu Hause gelassen
und sich richtig chic eingekleidet. Er gehort
heute zum Verkaufsteam des Herrenausstatters
Hackett London am Paradeplatz und feiert
zudem Geburtstag. «ch war schon etwas auf-
geregt. Aber vor allem freute ich mich auf die
Abwechslungy, erinnert er sich.

10.30 Uhr: Mittlerweile herrscht Betrieb, viel
Betrieb auf dem Paradeplatz. Die Tische im
Freien der Cafés sind gut besetzt. Fabrizio und
sein Zuriwerk Kollege Denis Blattmann stecken
mitten im Allfag. Simone Scalone, Store Manao-
ger von Hackett, hat die UntferstUtzungskréfte
bereits eingeflhrt. «Die beiden Jungs waren
extrem neugierig. Sie stellten viele Fragen. Und
sie packten von Anfang an richtig gut mit an.»
«Gleich zu Beginn durften wir Hemden und
Jacketts aufbugeln und in der Auslage schoén
présentieren. Simone hat uns alles gezeigt,
ergdnzt Fabrizio Bolliger.

11.30 Uhr: Die Mittagssonne brennt auf den Platz,
die Restaurants rlsten sich fur den Lunch-
andrang. Auch Fabrizios Magen knurrt. An Essen
ist aber noch nicht zu denken. Er ist soeben
Simone Scalone beim Verkaufsgesprdch zur
Seite gestanden und packt den verkauften
Anzug in eine Tute ein. «Simone hat uns erklart,
wie er erfolgreich Verkaufsgespréche fuhrt und
worauf es ankommt», erl@utert Fabrizio. «Er hat
dabei sehr aufmerksam zugehdrt und stellte
Fragen, die ich sonst nicht gestellt bekomme»,
fugt Simone Scalone zufrieden hinzu.

12.30 Uhr: Fabrizio wirft einen letzten Kontroll-
blick auf die Hemdenauslage. Danach ist sein
Einsatz im Rahmen von «Zuriwerk Gbernimmt»
bei Hackett vorbei. «Es hat richtig Spass
gemacht, freut sich Fabrizio noch heute. Er
tfrégt die Hackett-Kappe, die er als Erinnerung
geschenkt bekam, heute noch mit ganz viel
Stolz. «Die Aktion war ein Erfolg. Kunden haben
uns noch lange nach dem Happening darauf
angesprochen. Und die beiden haben unser
Team definitiv bereichert», erinnert sich auch
Simone Scalone gerne daran zuruck.



Anl&sslich von «ZUriwerk Ubernimmt» standen
rund 30 Menschen mit Beeintr&chtigung am
17. August 2017 in Geschdaften und Unternehmen
am und rund um den Paradeplatz im Einsatz.
Mit der JubilGumsaktion machten wir unsere
Vision - «Wir Uberwinden alle Barrieren und wir-
ken mitten im Leben, immer einen Schritt voraus»
- fur die Offentlichkeit erlebbar, schafften Begeg-
Teamwork mit eleganten Kleidern: nungen und bauten Barrieren ab. Videos, Bilder

Zuriwerk Mitarbeiter Fabrizio Bolliger und mehr: zueriwerk.ch/uebernimmt
und Hackett-Manager Simone Scalone.
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Unsere Leistungsauftrage
im Uberblick

Die Angebote von Zuriwerk sind konsequent
darauf ausgerichtet, Menschen mit Beeintréch-
figung eine kompetente Teilhabe in moglichst
normalisierten Lebensrédumen zu erméglichen.
Auf das Mitwirken von Gesellschaft, Staat und
Politik sind wir angewiesen. Dazu gehoren faire
Leistungsauftrédge des Kantons und der Sozial-
versicherungsanstalt (SVA) des Kantons Zurich.
Aber auch zufriedene Privat- und Firmenkunden
unserer Produkfions- und Dienstleistungs-
betriebe und ein Umfeld, das den Umgang mit
Menschen mit Beeintréchtigung schaitzt.

Unsere Leistungsauftrége im Uberblick

- Arbeitspl&tze in eigenen Betrieben und bei
Partnerfirmen

- Wohnplatze mit Begleitung

- Tagesstrukturen/Pl&tze in Tagesstatten
(Werkateliers und Erlebnisangebote)

- Berufliche Integration (Ausbildung und Arbeit)
im ersten Arbeitsmarkt

Und: ZUriwerk macht auch Kultur. Das Theater

HORA ist das bekannteste professionelle Theater

von und mit Menschen mit einer kognitiven

Beeintrchtigung in der Schweiz.



Spenden 2017 (ab 1000 Franken)

Ihre Solidaritat ermdglicht es uns, gréssere und
kleinere Investitionen zugunsten von Menschen
mit Beeintréchtigung zu tatigen. Zdriwerk ver-
pflichtet sich mit der Annahme einer Spende,
diese gemdass dem Willen der Spenderinnen
und Spender sorgfdltig und gewissenhaft zu
verwenden. Die anvertrauten Mifttel werden
hierzu einem Fonds oder den freien Spenden
zugewiesen und dem Zweck entsprechend ein-
gesetzt. ZUriwerk ist mit dem ZEWO-GuUtesiegel
ausgezeichnet, das Wirtschaftlichkeit und Trans-
parenz garantiert.

Spenden fiir Ziriwerk von Gemeinden, Kirch-
gemeinden und Betriebsbeitrdge 6ffentlicher Stellen
Evangelisch-Reformierte Kirchgemeinde Bubikon |
Evangelisch-Reformierte Kirchgemeinde Durnten |
Evangelisch-Reformierte Kirchgemeinde Zollikon |
Gemeinde Bassersdorf | Gemeinde Bauma |
Gemeinde Benken | Gemeinde Bubikon| Gemeinde
Ddllikon | Gemeinde Dietlikon | Gemeinde Durnten |
Gemeinde Eschenbach | Gemeinde Fdllanden |
Gemeinde Fehraltorf | Gemeinde Gruningen |
Gemeinde Herrliberg | Gemeinde Hinwil | Gemeinde
Hombrechtikon | Gemeinde Kusnacht | Gemeinde
Maur | Gemeinde Meilen | Gemeinde Niederhasli |
Gemeinde Oberglatt | Gemeinde Regensdorf |
Gemeinde Ruschlikon | Gemeinde Thalwil | Gemeinde
Turbenthal | Gemeinde Unterengstringen | Gemeinde
Walllisellen | Gemeinde Zollikon | Katholische Kirche
Zollikon, Zollikerberg-Zumikon | Rémisch-Katholische
Kirchgemeinde ZuUrich Wiedikon | Stadt Adliswil |
Stadt BUlach | Stadt Dubendorf | Stadt Opfikon |
Stadt Rapperswil-Jona | Stadt Schlieren | Stadt
Wadenswil | Stadt Wil | Stadt Zirich

Spenden von Organisationen/Stiftungen/Firmen/
Privatpersonen

Andreas Geistlich | AZ Elektro AG | Beat und Vreni
Steimen-Stangl | Chramschopf Zollikerberg | Daniel
und Susanne Nater | Dihawag AG | Doris Kupper-
Staub | Dr. Hans Duttweiler-Hug-Stiffung | Edwin
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Stiefel-Waschier | Egli Consulting | ElektrizitGtswerke
des Kanton Zurich | Elektro Christoffel AG | Ernst &
Theodor Bodmer Stiftung | Frauenverein Zollikon |
Gemeinnutzige Gesellschaft des Bezirks Meilen |
Gemeinnutziger Frauenverein Bassersdorf |
G. Kuhnen AG | Hauptsitz ZUrcher Kantonalbank |
Hedwig Schwank | Hedy und Fritz Bender-Stiftung |
Heinrich Arnold Greuter | Heinrich Jung | Huber-Graf
und Billeter-Graf-Stifftung | Hulfsgesellschaft Zurich |
Immobiliengesellschaft Fadmatt | JP Morgan Asset
Management Schweiz | Jurg Ott | keller-ulrich.ch
gmbh | La Prairie Group AG | Madeleine Thomann |
Management Weiterbildung BWI AG | Markus
Diener | Martin Byland | Martin Gubler | Matthias
und Ines Schwaibold | Max Schilling | MBF Founda-
fion | Migros Genossenschafts-Bund | Monika Michel
Deckert | Oertli-Stifftung | Peter und Rebekka Pfister |
Petra Tritschler | Recoba Bautenschutz und Bau-
sanierung AG | René Roéthlisberger | Rentenanstalt
Swiss Life | Rudolf & Romilda K&gi-Stiftung |
RUegg-Bollinger Stiftung | Ruth Johanna Muller |
Ruth Keller-Frehner | Schweizer Reisekasse REKA |
Senioren fur Senioren Kiisnacht-Erlenbach-Zumikon |
Stiftung Denk an mich | Stifftung Dr. Valentin Malo-
moud | Swisscanto Anlagestiftung | Swissmill | Trafag
AG | UBS Switzerland AG | Verena Schibli | Wohl-
fahrtsfonds der Gelatine AG | ZUrcher Kantonalbank |
ZUri Oberl&nder Theaterverein/LAWUA

Spenden fiir das Theater HORA

Alexis Victor Thalberg-Stiftung | Dr. Adolf Streuli-Stif-
fung | Ernst Géhner Stiftung | Forderverein Theater
HORA | Georges und Jenny Block-Stiftung | Georg
und Bertha Schwyzer-Winiker Stiftung | Grutli Stiffung |
Hamasil Stifftung | IG Rote Fabrik | Katholische
Kirchenstiftung St. Anton | Klinik Valens | Landys &
Gyr Stiftung | Dr. Valentin Malamoud | Martha
Bock Stiftung | Nussbaumer Simonin Stiftung |
R6misch-katholische Koérperschaft des Kantons
Zurich | Stiftung Denk an mich | Stifftung Hans
Konrad Rahn | Stiffung Symphasis | Tudor Recor-
ding AG | Vontobel-Stiffung



ZAHLEN

UND FAKTEN

Klientinnen und Klienten per 31.12.2017

Angebote, Total 924

Ausbildung: 119

Wohnen: 181
Theater HORA: 21

Tagesstatte: 134
(Tagesstruktur
Wohnen und
Ateliers)

Arbeit: 469

Wohnen, Total 181

Wohngemeinschaft: 29

Wohnung: 45
Wohnhaus: 107

Personal

Personal, in 100%-Stellen: 268 (Durchschnitt 1.1.-31.12.2107)

Direktion und Service Center: 22
Theater HORA: 6

Ateliers: 23 Betriebe: 72

Wohnen: 144

Technischer Dienst: 57

Arbeit, Total 469

B&ckerei: 156
Lieferservice: 9

Arbeiten extern
mit Job Coaching: 57
Hauswirtschaft und

Produktion: 291

Grlner Bereich: 40

Ausbildung, Total 119
Ausbildung in
ZUriwerk Betrieben: 15

Ausbildung in
externen Betrieben: 104

Davon in Ausbildung, Total 29

Sozialp&dagogik

FH und HF: 10 Arbeitsagogik: 9

Fachfrau/-mann
Betreuung: 10



BILANZ

2017

In 1000 CHF 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
% % % %

Verbindlichkeiten aus

FlUssige Mittel 6535 215 3747 12.0  Lieferungen/Leistungen 516 1.7 595 19
Ubrige kurzfristige

Wertschriften 6416  21.1 6083 195  Verbindlichkeiten 256 0.8 396 1.3

Forderungen aus Kurzfristige

Lieferungen/Leistungen 2904 9.6 2782 8.9  Ruckstellungen 825 2.7 706 2.3

Sonstige kurzfristige Passive Rechnungs-

Forderungen 259 09 763 2.4  abgrenzungen 341 1.1 218 0.7
Kurzfristige

Vorréte 220 0.7 232 0.7  Verbindlichkeiten 1938 6.4 1914 6.1

Aktive Rechnungs-

abgrenzungen 436 1.4 2068 6.6
Langfristige

Umlaufvermdgen 16770 552 15675 50.2  Finanzverbindlichkeiten 6443 212 6880 221
Langfristige
Verbindlichkeiten 6443 212 6880 221

Finanzanlagen 694 2.3 693 2.2

Sachanlagen 12931 425 14827 475  Fondskapital 1586 5.2 2353 7.5
Fremdkapital inkl.

Anlagevermdgen 13625 448 15519 498  zweckgebundener Fonds 9967 328 11148 357
Stiftungskapital 1800 59 1800 5.8
Schwankungsfonds KT 2806 -92  -2396 -7.7
Schwankungsfonds SVA 852 2.8 542 1.7
Freies Kapital 20583 677 20100 64.4
Organisationskapital 20429 672 20047 643

Aktiven 30396 100.0 31194 100.0 Passiven 30396 100.0 31194 100.0

Aufgrund kaufmdénnischer Rundung kann es zwischen den Einzelbetrdgen und Summen Rundungsdifferenzen geben.

=> Die detaillierte Jahresrechnung inklusive Erlduterungen finden Sie unter www.zueriwerk.ch.
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BETRIEBS

RECHNUNG 2017

In 1000 CHF 01.01.-31.12.2017 01.01.-31.12.2016
% %
Zweckgebundene Spenden 692 1.7 411 1.0
Freie Spenden 284 0.7 178 0.4
Erhaltene Zuwendungen 976 2.4 589 14
Beitr&ge der 6ffentlichen Hand 25106 61.0 25131 614
Erldse aus Lieferungen/Leistungen 15069 36.6 15208 37.2
Betriebsertrag 41151 100.0 40927 100.0
Personalaufwand 32147 78.1 32804 80.2
Sachaufwand 8398 20.4 7992 19.5
Abschreibungen 1588 39 984 2.4
Betriebsaufwand 42133 102.4 41780 102.1
Betriebsergebnis -982 -2.4 -853 -2.1
Finanzergebnis 568 262
Ausserordentliches Ergebnis 30 130
Ergebnis vor Verénderung des Fondskapitals -385 -461
Ver&nderung des Fondskapitals 767 -149
Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital) 383 -609
Verwendung Schwankungsfonds Kanton Zurich 410 1166
Zuweisung Schwankungsfonds SVA ZUrich/IV-Stelle -310 -258
Zuweisung(-)/Verwendung®) freies Kapital -482 -298
0 0

13
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REVISIONS

BERICHT

CAPOL & PARTNER AG

wWirnchaftsonifung - Steusrm - Buchhaltung - Untermshmermsheratung

Bericht der Revinicnsstelle
an den Stiftungsrat der
Stiftung Tdriwerk, Zarich

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Al Revisioniitefle haben wir die Jahressechnuong der Stiftung Zhnwerk bestehend sus Bilane, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechrung dber die Veranderung des Kapitals und Anhang fier das am 31, Dezember 2017 abgeschiossens Geschaftsiahr geprify in
Ubsreimstimmung mit Swiss GAAP FER 21 wunierfiegen die Angaben im Leistungsbericht nicht der ordentlichen Prifpfinchl der
Rissiandsbille

Vevromhaortung des Miffungirodes

Der Stiftungsrat ist for die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubsreinstimmung mit den Swis GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften
und der Stftungsurkunde sowe den Reglementen verantwortlich. Diese Verantwortung beirhalted die Ausgestaltung, Implementienang
und Aufrechterhalung eines intemen Kontrollsysiems mit Bezug sul die Aufstellung einer lahresrechnung, die frel von wesentlichen
falschen Angaben ak Folge von Versthssen oder bmtlmem it Danliber hingus is1 der Stiftungsrat fiir die Auswahl und das Anmwendung
sachgembisser Rechnungslegungimethaden sowie die Vomahme angermessener Schatnungen verantwortich

Verantwortung der Revisionsshelle

Urssere Vorantwortung kst es, aufgrund unserer Prifung esn Pridungsurted Gber die Jahnesrechnung abzugeben. Wir haben unsere Prifung
in Oberemstimmung met dem schwesterischen Gesetr und den Schweizer Prifungsstandsnds vorgenommen. Nach diesen Standasds
haben wir die Profung so mu planen und durchaufiheen, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die lahresrechnung frei von
wesentlichen falschen Angaben ist

Eing Frufurha beinkatiet die I‘)ur{hﬁ.:l‘uungmﬂ Prifungshandiungen :urfmum?ﬁ.:ﬁmgmachwp_hrn fur die in der Jahresrechrung
enlhalienen Wertaniitee und sonstigen Angaben, Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pibchigemdssen Ermessen des Fridfens
Diees. schibesst eine Beurteilung dev Risdoen wesenticher falscher Angaben in der Jaheesrechrung als Folge von Verstossen oder Iernimam
ein. Bei der Beurtelung dieter Ruiken berlchsichtigt der Prider das interme Kootrollsystem, soweil es Hir die Aufuellung der
Jahresiechnung von Bedeutung Bl um die den Umsthnden entsprechenden Prifungshandiungen festrulegen, nicht aber wm ein
Profungsuneil dber die Wiwksamieit des intemen Kontrofisystems abgugeben. Die Profung umiasst zudem die Beurteilung der
Angemessanheil der angewandten Rechnungtlegungsmethoden, der Plausibiitiy der vorgenommenen Schamungen Scwee eine
Wilrdagung der Gesarmidarsielung der Jahresrechiung. Wil sind der Aulisssung, dass die von uns erlangten Frifungsnachweise eine
ausrichends und angemessens Grundlage fur urser Prifungsuriel bilden,

Prifungmurted

Hach whierer Beurteiung vermanelt die lshresrechrung fir das am 31, Dezember 2017 abgeschiossene Geschadftsjabr ein den
tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in [(Mereinstimmung mit den Swiss GAAP FER
und entapricht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsuriunde sowie den Reglémenten.

Berichterstatiung auigrund weitersr gesetzlicher Vorschriften

Wir bestitagen, dass wir die gesetzhchen Anforderungen an die Iulassung gemdss Revalonssufiichtagesetz (RAG) und die Unabhingigloed
(Art B¥b Abs 3 ZGB in Verbindung mit At 728 OR) erfdllen und keing mit unserer Unabhingigkeit micht vereinbaren Sachwerhaie

worliegen

In Dbereinstimmisng mit Art. B3b Abs. 3 2GB in Verbindung mit Art. T28a Abs. 1 281 3 OR und dem Schweizer Pridungsstandard 890
bestatipen wir, dass eln gemdss den Vorgaben des Stfungerates ausgestaltetes imtemes Kontrollsystem Bir die Aufsteliung der
Jahreirechnung existiert.

Wir emplehlen. de vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen

Chur, §. April 2018
Capol & Partnor AG
Hars Ulrich Wehadi Beda Capol

Revrionisxperte Revisionsexpens
Lestendler Revisor

Ottostrasse 29 - CH-7000 Chur - +417 (181 252 22 12 - info@capol-partner.ch - www.capol-partner.ch

[rese muuum|w|1.|.r * m




DER STIFTUNG ZURIWERK

Stifftungsrats-
ausschuss

Ueli Schwarzmann, Zurich
Praisident bis 12/2017

Katharina Stoll-Zurbuchen,
ZUrich

Pré&sidentin ab 12/2017

Marianne Iseli, Obergdsgen
Vizeprasidentin

Ana Alvarez, ZUrich

Quadstorin ab 05/2017

Hansruedi Bischofberger, Wila
Monika Michel Deckert, ZUrich
Conradin Stiffler, Erlenbach
Arda Onur, Volketswil

ab 05/2018, neu

Yvonne Burgin, RUfi
ab 05/2018, bisher Stiftungsrat

Impressum

Stiftungsrat

Isabel Bartal, Zarich

bis 12/2017

Nicolai Borbach, Griningen
Romeo Degiacomi, Sarnen
Franz Stahli, DUbendorf

Dr. Hans Vettiger, Pfaffhausen
Dr. Beat Walti, Zollikon
Christine Bernet, Bubikon
Marianne Von Euw, Griningen
bis 05/2018

Bruno Franceschini, Wolfhausen
bis 05/2018

Hans Heinrich Raths, Pfaffikon
bis 05/2018

Carmen Marty-Fassler, Adliswil
ab 05/2018, neu

Anne Kustermann Graf, ZUrich
ab 05/2018, neu

Sascha Ullmann, Zollikon (Gast)
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Geschdaftsleitung

Beata Hochstrasser
Direktorin bis 12/2017

Reto Fausch
Direktor ab 01/2018

Markus Hug
Vizedirektor, Geschdftsbereichsleiter
Service Center

Roger Stager
Geschdftsbereichsleiter Betriebe
und Afeliers

Christoph Meier

Geschdftsbereichsleiter Wohnen



ZURIWERK ENGAGIERT SICH INNOVATIV FUR DIE SOZIALE UND WIRTSCHAFTLICHE
TEILHABE VON MENSCHEN MIT VORWIEGEND KOGNITIVER BEEINTRACHTIGUNG
IM KANTON. ZURIWERK STELIT IHNEN VIELFALTIGE ARBEITS-, AUSBILDUNGS-,
TAGES- UND WOHNPLATZE ZUR VERFUGUNG. GEMEINSAM BIETEN WIR FUR DRITTE
DIENSTLEISTUNGEN AN, FERTIGEN PRODUKTE UND SCHAFFEN KULTURANGEBOTE.
KOOPERATIV UND VERLASSLICH STEHEN WIR FUR INTEGRATION, PARTIZIPATION
UND SELBSTBESTIMMUNG.

Stiftung Zuriwerk
Baslerstrasse 30

8048 Zlrich

Tel.: 044 405 71 00

Fax: 044 405 71 10
stifftung@zueriwerk.ch

Alle Adressen unserer Wohn- und Produktions-
standorte finden Sie auf unserer Welbsite
www.zueriwerk.ch.

Wir danken fur jede UnterstUtzung.
Spenden bitte auf PC-Konto 80-63242-2
oder IBAN CH27 0900 0000 8006 3242 2

ZUriwerk hat ein zertifiziertes Qualitdtsmanagement-
system nach BSV/IV 2000. Wir legen grossen Wert
auf Qualitat in allen Prozessen.

ZUriwerk fragt das ZEWO-Label. Die Spenden-
gelder werden nach diesen Grundsdatzen
verwendet. Spenden an Zuriwerk kdnnen von den
Steuern abgezogen werden.



